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Mittwoch, 18. Mai 2022, 19.00 Uhr,  
im Gemeindesaal Menziken

Wir laden unsere Vereinsmitglieder und alle  
Interessierten herzlich zu unserer  
20. ordentlichen Mitgliederversammlung ein.

Traktandenliste

	 1.	 Begrüssung

	 2.	 Wahl der Stimmenzähler

	 3.	 Protokoll der Mitgliederversammlung 2021 
Genehmigung

	 4.	 Jahresbericht 2021 
Genehmigung

	 5.	 Rechnung 2021 
a) Bericht Jahresrechnung – Genehmigung 
b) Revisionsbericht – Genehmigung

	 6.	 Décharge-Erteilung

	 7.	 Budget 2022 
Genehmigung

	 8.	  Wahlen 
Ersatz- und Erneuerungswahlen Spitex-Vorstand 
und Präsidium

	 9.	 Revisionsstelle 
Bestätigung der Revisionsstelle

	10.	 Verschiedenes und Umfrage

Im Anschluss an die 
ordentliche Mitglieder
versammlung wird 
Herr Dr. med. Beat 
Hiltbrunner, Facharzt für 
Neurologie aus Luzern, 
Interessantes zum Thema 
Demenz berichten.

Auch Nichtmitglieder sind 
zu dieser Veranstaltung 
herzlich eingeladen!

E I N L A D U N G 
� zur Mitgliederversammlung
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S P I T E X - V E R E I N
� Menziken-Burg

Vorstand 
Kötter Maleck Katharina	 Präsidium 
Sommerhalder Martin	 Vizepräsidium und Ressort Finanzen
Elsasser Susanne	 Ressort Qualität
Engel Gabriela	 Ressort Öffentlichkeitsarbeit
Schärli Annemarie	 Ressort Personal  

Friederich Ursula	 Gemeinderätin Burg   
Leuzinger Hans Heinrich	 Gemeinderat Menziken bis 15. März 2021
Karli Herbert	 Gemeinderat Menziken ab 16. März 2021

Personal
Luis Taimy	 Geschäftsleiterin
Giger Livia	 Dipl. Pflegefachfrau HF, Stv. Geschäftsleitung
Felder Jeannette 	 Leiterin Administration
Gassmann Isabel	 Dipl. Pflegefachfrau HF, Ausbildungsverantwortliche
Siegrist Sandra	 Hauspflegerin, Gruppenleitung Hauswirtschaft

Bucher Nicole	 Dipl. Pflegefachfrau HF 
Behr Christine	 Pflegefachfrau FASRK  (bis 31.08.2021)
Bertschi Madlen	 Haushalthilfe
Biasco Claudia	 Haushalthilfe (bis 30.06.2021)
Biljesko Doris	 Fachfrau Gesundheit FaGe (temporär ab 01.09.2021)
Cigula Margrit	 Haushalthilfe
Drings Torsten	 Dipl. Pflegefachmann HF 
Fuchs Simone	 Dipl. Pflegefachfrau DN1
Furrer Jeannine	 Dipl. Pflegefachfrau HF 
Garic Matea	 Fachfrau Gesundheit FaGe 
Giovane Loredana	 Haushalthilfe (ab 12.04.2021)
Lüscher Christine	 Pflegeassistentin SRK
Moser Stefanie	 Haushalthilfe
Omazic Marija	 Fachfrau Gesundheit FaGe 
Schönbächler Jasmin	 Dipl. Pflegefachfrau HF (bis 31.05.2021)
Verdesoto Francisca	 Fachfrau Gesundheit FaGe (ab 01.07.2021)
Weber Rosa	 Dipl. Pflegefachfrau HF (ab 01.07.2021)
Biljesko Doris	 FaGe-Lernende 3. Lehrjahr  (bis 31.07.2021)
Antic Zorana	 FaGe-Lernende 2. Lehrjahr
Meier Joschuar 	 FaGe-Lernender 1. Lehrjahr (ab 01.08.2021)



Spitex Menziken-Burg  5

P R O T O K O L L 
� der schriftlichen Generalversammlung 2021

Aufgrund der Corona-Pandemie hat sich der 
Vorstand des Spitex-Vereins Menziken-Burg im 
April 2021 erneut entschieden, die Generalver-
sammlung und die damit verbundenen Abstim-
mungen sowie die Wahlen in schriftlicher Form 
durchzuführen. Die Rücklaufquote der versen-
deten Abstimmungsformulare war noch grösser 
als im Vorjahr: 93 Vereinsmitglieder haben ab-
gestimmt (2020 waren es 52)!

Mit Schreiben vom 14. Juli 2021 wurden die 
Vereinsmitglieder über die Ergebnisse der 
schriftlichen Abstimmung informiert:
– �Das Protokoll der schriftlichen General-

versammlung 2020 sowie der Jahresbericht 

und die Jahresrechnung 2020 wurden ohne 
Gegenstimmen genehmigt. Das Budget 2021 
wurde von den Gemeinden bereits Ende 2020 
angenommen. Die Mitglieder haben dies 
ebenfalls ohne Gegenstimme bestätigt.

– �Der Revisionsbericht der beiden Revisoren 
Dr. Christoph Socin und Dominik Dössegger 
wurde genehmigt und die Revisionsstelle für 
ein weiteres Jahr bestätigt.

– �Den verschiedenen Organen wurde mit 92 Ja-
Stimmen und einer Enthaltung die Décharge 
für das Jahr 2020 erteilt.
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J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 1
�

Jahresbericht Geschäftsleitung und Prä-
sidium – Taimy Luis und Katharina Kötter 
Maleck
Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass die Spi-
tex-Arbeit wichtiger denn je ist. Auch in her-
ausfordernden Zeiten war die Spitex Menziken-
Burg für ihre Klientinnen und Klienten sowie 
deren Angehörigen da, um zu helfen, zu unter-
stützen und zu beraten. Seit März 2020 leisten 
wir gemeinsam mit Hausärzten, Spitälern, Hei-
men und Apotheken einen wichtigen Beitrag, 
um die Auswirkungen der Corona-Pandemie 
zu bewältigen. So haben unsere Mitarbeitenden 
täglich viele Klientinnen und Klienten zu Hause 
versorgt und so die Spitäler entlastet. Wir pfleg-
ten an Covid-19 erkrankte Klientinnen und 
Klienten, kümmerten uns um deren Genesung 
nach dem Spitalaufenthalt und stellten so die 
Nachsorge zu Hause sicher.
Die Spitex Menziken-Burg setzte im Berichts-
jahr die Organisationsentwicklung Palliative 
Care erfolgreich um und dies trotz Mehrbe-
lastung durch die Corona-Pandemie. Dass wir 
dieses Angebot mit eigenem Personal abdecken 
können, ist für alle ein grosser Gewinn. 
Besonders wichtig ist für die Spitex Menziken-
Burg, dass die Arbeit sowohl der Pflegenden als 
auch der Haushalthilfen Wertschätzung und 
Anerkennung findet.
Die gemachten Erfahrungen überzeugen: Auch 
2021 zeigte sich, dass die Spitex Menziken-Burg 
dank der neuen Optimierungsmassnahmen auf 
stabilem Boden steht und die Mitarbeitenden 
die Neuerungen mittragen. Es erfüllt uns mit 
Freude und Stolz, dass die Optimierungsmass-
nahmen so gut gelungen sind. Der Vorstand 
hat gemeinsam mit der Geschäftsleitung neue 
strategische Ziele für die nächsten Jahre gesetzt.
Mitarbeitende, Geschäftsleitung und Vorstands-

mitglieder leisteten im 2021 Ausserordentliches. 
Sie sorgten unter erschwerten Umständen dafür, 
dass die Klienten jederzeit und in hoher Quali-
tät betreut werden konnten. Für diese tolle Leis-
tung bedanken wir uns ganz herzlich! Weiter 
möchten wir allen Klientinnen und Klienten 
sowie ihren Angehörigen ein herzliches Danke-
schön aussprechen. Es freut uns sehr, dass wir 
auf die Treue und das Vertrauen unserer Kund-
schaft zählen durften.

Jahresbericht Ressort Finanzen – Martin 
Sommerhalder
Inspiriert durch die kürzlich stattgefundene 
Olympiade in China ist der Jahresabschluss 2021 
des Spitex-Vereins Menziken-Burg mit einer gol-
denen Medaille zu vergleichen. Seit Jahren opti-
miert unsere Geschäftsleiterin mit ihrem Team 
die verschiedensten Abläufe im Tagesgeschäft. 
Durch die Digitalisierung konnte nicht nur viel 
Papier eingespart werden, auch viele Arbeitsab-
läufe unserer Mitarbeitenden konnten verein-
facht, präzisiert und kostengünstiger gestaltet 
werden. Die anfänglichen Investitionen tragen 
heute Früchte und führten beim Jahresabschluss 
2021 zu einem äusserst erfreulichen Resultat. 
Auch die Mobilität wurde kostengünstiger und 
zudem umweltfreundlicher. Seit Ende 2020 
sind die Mitarbeitenden der Pflege mit einem 
E-Werbefahrzeug unterwegs. Es stehen zwei 
E-Bikes zur Verfügung und Mitte Dezember 
2021 wurde der alte Seat durch einen wendi-
gen Elektrowagen ersetzt. Auch hier wurde und 
wird in Zukunft durch die moderne Flotte viel 
Geld eingespart.

Ressort Qualität – Susanne Elsasser
Wie in allen Bereichen wurde auch das Thema 
Qualität durch die Corona-Pandemie in den 
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vergangenen Monaten geprägt. Galt es doch 
immer wieder, die Abläufe den aktuellen Be-
stimmungen anzupassen und die Einsätze ent-
sprechend zu planen. So konnte stets sowohl 
die Sicherheit der Klientinnen und Klienten als 
auch der Mitarbeitenden gewährleistet werden. 
Im Rahmen des Qualitätsmanagements werden 
die Abläufe und Prozesse innerhalb der Spitex 
laufend durch die Geschäftsleiterin (und QM-
Beauftragte) Taimy Luis geprüft und gegebe-
nenfalls angepasst, um so eine professionelle 
Betreuung anbieten zu können. In regelmässi-
gen Abständen wird dies bei allen Spitex-Orga-
nisationen des Kantons von einer externen Stel-
le im Rahmen von Audits überprüft. Im Herbst 
2021 wurden wir informiert, dass das nächste 
Audit im Frühling 2022 stattfinden wird. Weil 
diverse neue Vorgaben eingeführt wurden, be-
deutet dies, dass sämtliche Konzepte angepasst 
werden müssen. 

Ressort Öffentlichkeitsarbeit – Gabriela Engel
2021 stand, wie das Jahr zuvor, auch für die Öf-
fentlichkeitsarbeit nochmals ganz im Zeichen 
von Covid. Die Mitgliederversammlung musste 
ein zweites Mal in schriftlicher Form durchge-
führt werden, was aber zur grossen Freude von 
Vorstand und Geschäftsleitung erneut zu einer 
unerwartet grossen Rücklaufquote bei den Ab-
stimmungen führte. Daher hat der Vorstand be-
schlossen, in Zukunft die Mitgliederversamm-
lung sowohl in physischer als auch schriftlicher 
Form durchzuführen und die Statuten entspre-
chend anzupassen.
Leider konnte am Nationalen Spitextag anfangs 
September zum zweiten Mal nicht zum Tag 
der offenen Tür in die Villa Herzog eingeladen 
werden. Daher wurde über das breitgefächerte 
Angebot der Spitex im Wynentaler Blatt sowie 
im Dorfheftli berichtet. Wir versuchten damit, 
einen kleinen Einblick in die vielfältige Arbeit 
der Spitex zu vermitteln, auch aus Sicht unserer 
Mitarbeitenden.

Ressort Personal – Annemarie Schärli
Ein weiteres Pandemiejahr mit erschwerten 
Arbeitsbedingungen mussten die Mitarbeiten-
den bewältigen. Sie zeigten sich extrem flexibel 
und es ist ihnen trotz den Widrigkeiten gelun-
gen, professionell und mit grossem Einsatz die 
Klienten und Klientinnen zu betreuen.
Aus zum Teil privaten Gründen verliessen drei 
Mitarbeitende die Spitex. Die Stellen konn-
ten problemlos besetzt werden. Eine Lernende 
schloss mit Erfolg die Lehre ab und wurde mit 
einem befristeten Vertrag weiterbeschäftigt. Ein 
Lernender wurde neu rekrutiert.
Die Spitex Menziken–Burg ist ein attraktiver 
Arbeitsgeber. Unter anderem wurden wichtige 
Anpassungen vorgenommen, wie z.B. Mitarbei-
terbefragungen, verlängerter Mutterschaftsurlaub 
(unbezahlt) und Lohnanpassungen orientierend 
am Lohnband des Spitex Verbandes Aargau.
Trotz der Pandemie wurden alle Teamsitzungen 
regelmässig abgehalten, sei es online oder vor 
Ort. Wiederum konnte das traditionelle Weih-
nachtessen nicht stattfinden. Trotzdem wurde 
den Mitarbeitenden für ihren enormen Ein-
satz zum Wohle der KlientInnen auf besondere 
Weise grosser Dank ausgesprochen.

Schlusswort – Ursula Friederich
Im Sitzungszimmer der Spitex hängt der be-
kannte Spruch «Wir können den Wind nicht 
ändern, aber die Segel anders setzen». In den 
vergangenen drei Jahren ist innerhalb der Spi-
tex Menziken-Burg eine Kurskorrektur erfolgt, 
um mit dem Wind optimal die Segel zu füllen. 
2021 konnte sogar der Spinnacker gehisst wer-
den. Wer ein Ziel verfolgt, kann jeden Wind 
nutzen, das sehen wir ganz klar manifestiert. Im 
Namen der Gemeinderäte Menziken und Burg 
danke ich dem gesamten Spitex-Team für seinen 
Einsatz, seine Flexibilität und Standhaftigkeit 
in  stürmischen Zeiten. Vertrauen ist in diesen 
Tagen schwer, aber ihr habt bewiesen, dass es bei 
euch am richtigen Platz ist. Weiter so!
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S T A T I S T I K
� Rechenschaftsbericht

Vergleich mit Vorjahreszahlen
	 2021	 2020	 2019	 2018	 2017	 2016	 2015	 2014
Betreute Personen	 266	 224	 238	 231	 205	 201	 201	 217
								      
Verrechenbare Stunden
Krankenpflege	 10 536	 9722	 7859	 7940	 8374	 8321	 8865	 8167
Haushilfe	 2438	 2164	 3032	 3192	 3059	 3077	 3138	 2991

Einsätze insgesamt	 12 974	 11 886	 10 891	 11 132	 11 433	 11 398	 12 003	 11 158
								      
Stellenprozente      								      
Haushilfe	 135	 120	 166	 164	 163	 160	 188	 178
Hauspflege	 109	 108	 105	 110	 110	 100	 38	 36
Krankenpflege	 628	 580	 467	 505	 527	 520	 645	 590
Leitung & Administration	 145	 145	 158	 150	 154	 150	 153	 163

Total Stellenprozente	 1017	 953	 896	 929	 954	 930	 1024	 967
HBL_Anz_A5_1-2_quer_138x95mm_sw_F.pdf   1   21.03.2017   15:31:36
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	 Fr.	 Fr.
Ertrag	 2021	 2020
Einnahmen Krankenpflege	   614 899.45 	   561 965.55 
Einnahmen Hauswirtschaft	   108 953.70 	   95 873.50 
Patientenbeteiligung	   116 638.70 	   106 656.97 
Restkosten spez. Palliative Care	   810.75 	   11 680.10 
Restkostenfinanzierung Drittgemeinden	   10 065.10 	   9 536.25 
Pflegematerial & Krankenmobilien	   10 093.80 	   8 890.08 
Diverse Einnahmen 	   6 549.70 	   12 339.23 
Debitorenverluste	   -1 044.50 	   -305.66 
Gemeindebeiträge	   234 655.60 	   299 597.10 
Mitgliederbeiträge	   12 980.00 	   13 630.00 
 
Total Ertrag	  1 114 602.30 	  1 119 863.12 
		
	
Aufwand	 2021	 2020
Personalaufwand	  1 005 746.00 	  997 115.90 
Sonst. Betriebsaufwand	  108 856.30 	  122 747.22
 
Total Aufwand	  1 114 602.30 	  1 119 863.12

Anpassung Delkredere = Fr. 2000 auf sonstige Einnahmen

E R F O L G S R E C H N U N G 
�
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	 Fr.	 Fr.
Aktiven	 31.12.21	 31.12.20
Flüssige Mittel	 112 635.18	 91 120.76
Debitoren	 104 405.70	 110 246.20
Aktive Rechnungsabgrenzung	 5 398.25	 9 677.45
Total Umlaufvermögen	 222 439.13	 211 044.41
Sachanlagen	 29 402.00	 6 002.00
Total Anlagevermögen	 29 402.00	 6 002.00

Total Aktiven	 251 841.13	 217 046.41
		
Passiven	 31.12.21	 31.12.20
Kreditoren	 19 050.04	 32 833.09
Kontokorrent Gemeinden	 161 467.50	 116 123.11
Passive Rechnungsabgrenzung	 0.00	 1 200.03
Total Fremdkapital	 180 517.54	 150 156.23
Ausbildungs-Fond	 0.00	 2 000.00
Spenden-Fond	 41 570.20	 35 872.35
Reserve-Fond	 24 993.64	 23 723.88
Projekt Kurzzeitbetreuung	 4 759.75	 5 293.95
Total Fonds	 71 323.59	 66 890.18

Total Passiven	 251 841.13	 217 046.41
		

B I L A N Z  P E R 
� 31.12.2021
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B U D G E T  2 0 2 2

Ertrag	 Fr.
Einnahmen Krankenpflege	   644 100.00 
Einnahmen Hauswirtschaft	   108 000.00 
Patientenbeteiligung	   110 000.00 
Diverse Einnahmen 	   22 700.00 
Gemeindebeiträge	   297 801.00 
Mitgliederbeiträge	   13 500.00 

Total Ertrag	  1 196 101.00
	

	
Aufwand	 Fr.
Personalaufwand	  1 070 951.00 
Sonst. Betriebsaufwand	   125 150.00 
 
Total Aufwand	  1 196 101.00
	
Das vorliegende Budget wurde vom Spitex-Vor-
stand Ende Juni 2021 erstellt und anschliessend 
von den beiden Trägergemeinden genehmigt.
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Zusammenfassung	 Soll		  Haben		  Saldo
Anfangssaldo					       35 872.35 
Mitgliederspenden			     1 820.00 		
Todesfallspenden			     4 555.30 		
Diverse Spenden			     280.00 		
Team-Anlass	   957.45 				  
							     
Saldo Buchungsjahr		    957.45 		    6 655.30 		    41 570.20

K O N T O  2 9 5 3 –  Spendenfonds 

S P E N D E N 2021 

Diverse Spenden			 
Mitgliedespenden		   1 740.00 
Diverse Spenden		  280.00 

			 
	
Todesfallspenden		   4 555.30
Merz-Härri Annelice 
Frey Bruna
Fischer-Curti Liliane
Uetz-Steiner Ida
Baumann Hannes
Lorenzon Valentino
Bützberger Hans Jörg

All unseren Mitgliedern, welche den Jahres-
beitrag von Fr. 40.00 mit einer Spende auf-
runden, möchten wir an dieser Stelle ganz 
herzlich danken!





Adresse	 Spitex-Verein Menziken-Burg
	 Schwarzenbachstrasse 12
	 5737 Menziken
Telefon	 062 771 03 60
E-Mail	 info@spimb.ch
	 www.spitex-menziken-burg.ch


