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Im Anschluss an die 
ordentliche Mitglieder
versammlung sind alle 
Anwesenden herzlich 
zu einem kleinen 
Imbiss eingeladen.

E I N L A D U N G 
� zur Mitgliederversammlung
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Mittwoch, 29. Mai 2024, 19.00 Uhr,  
im Mehrzweckraum des Spitals Menziken

Wir laden unsere Vereinsmitglieder und alle 
Interessierten herzlich zu unserer
23. ordentlichen Mitgliederversammlung ein.

Traktandenliste

	 1.	 Begrüssung 

	 2.	 Wahl der Stimmenzähler  

	 3.	 Protokoll der Mitgliederversammlung 2023 
Genehmigung 

	 4.	 Jahresbericht 2023 
Genehmigung 

	 5.	 Rechnung 2023 
a) Bericht Jahresrechnung – Genehmigung 
b) Revisionsbericht – Genehmigung  

	 6.	 Décharge-Erteilung  

	 7.	 Budget 2024 
Genehmigung 

	 8.	 Revisionsstelle 
Bestätigung der Revisionsstelle 

	 9.	 Verschiedenes und Umfrage
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P R O T O K O L L 
� der 21. Mitgliederversammlung vom 24. Mai 2023

1.	Begrüssung
Vereinspräsidentin Katharina Kötter Maleck 
begrüsst im Namen des Spitex-Vorstandes und 
der Geschäftsleitung zur 21. ordentlichen Mit-
gliederversammlung und heisst die anwesen-
den Vereinsmitglieder, Spitex-Mitarbeitenden, 
Gemeindevertreter, Mitglieder der Finanz-
kommission sowie Gäste herzlich willkommen 
im Schulungssaal des Spitals Menziken. Auf-
grund des neuen Datenschutzgesetzes, welches 
im kommenden Herbst in Kraft treten wird, 
gibt es keine Anwesenheitsliste mehr. Kathari-
na Kötter Maleck erklärt, dass mit dem gelben 
Zettel abgestimmt wird und wer die Abstim-
mung bereits schriftlich an die Spitex gesendet 
hat, nicht mehr abstimmen darf.

Präsenz: 
22 Vereinsmitglieder, 
7 Nichtmitglieder.

2.	Wahl der Stimmenzähler
Als Stimmenzählerin wird Sandra Siegrist ge-
wählt, als Tagespräsident stellt sich Hanspeter 
Steiner zur Verfügung und wird ebenfalls ein-
stimmig bestätigt. 

3.	Protokoll der Mitgliederversammlung 
vom 18. Mai 2022

Zum Protokoll der letzten Mitgliederversamm-
lung, welches auf Seite 5 im Jahresbericht ver-
öffentlicht ist, gibt es keine Ergänzungen oder 
Fragen. Es wird verdankt und von den Stimm-
berechtigten genehmigt, wie es auch in der 
schriftlichen Abstimmung vorher genehmigt 
worden war.

4.	Jahresbericht 2022
Ergänzend zu den Beiträgen im Jahresbericht 

wenden sich Geschäftsleiterin Taimy Luis und 
alle Vorstandsmitglieder persönlich an die An-
wesenden und berichten aus ihren Ressorts. Im 
Namen der Gemeindevertretung richtet Ursula 
Friederich Dankensworte für die gute Zusam-
menarbeit an den Spitex-Vorstand, die Ge-
schäftsleitung sowie an alle Mitarbeitenden für 
ihren täglichen Einsatz. 
Es gibt keine Fragen oder Rückmeldungen. 
Wie in der vorherigen schriftlichen Abstim-
mung wurde der Jahresbericht auch von den 
Anwesenden einstimmig genehmigt. 

5.	Jahresrechnung 2022
1)	 Martin Sommerhalder berichtet von einem 

sehr positiven Jahresabschluss und erläutert 
einzelne Punkte. Der Personalaufwand sei 
gestiegen, da spezifische Zusatzaufgaben neu 
entlöhnt werden. Dieser Kostenpunkt werde 
immer wieder steigen, weil gutes Personal 
wichtig sei. Dazu gehöre auch durch den 
Spendenfond geförderte Gesundheitsmass-
nahmen für die Mitarbeitenden.

2)	 Christoph Socin, welcher als Vertreter der  
Finanzkommission Menziken die Jahresrech-
nung des Spitex-Vereins am 10. März 2023 
zusammen mit Kommissionsmitglied  
Samantha Giossi vor Ort geprüft hat, bestä-
tigt die Einsicht in alle Unterlagen. Alle Fra-
gen konnten umgehend geklärt werden. 
Christoph Socin empfiehlt daher den Ver-
einsmitgliedern, die Rechnung zu genehmi-
gen und bedankt sich für die einwandfreie 
Buchführung sowie die gute Zusammen- 
arbeit. Er liest den Revisionsbericht vor. 

Die Rechnung 2021 wird diskussionslos und 
einstimmig genehmigt, wofür sich Martin Som-
merhalder bei den Vereinsmitgliedern bedankt.
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6.	Décharge-Erteilung
Hans-Peter Steiner begrüsst alle Anwesenden 
herzlich und empfiehlt ergänzende Mund-zu-
Mund-Propaganda auch durch die Vereinsmit-
glieder. Auf Antrag des Tagespräsidenten wird 
der Vorstand aus seiner Verantwortung für das 
Geschäftsjahr 2022 entlastet und den verschie-
denen Organen wird Décharge erteilt. Die vor-
herige schriftliche Abstimmung hatte ebenfalls 
(bis auf eine Enthaltung) Decharge erteilt.

7.	Budget 2023
Martin Sommerhalder weist darauf hin, dass das 
Budget fürs kommende Jahr jeweils bereits vor 
den Sommerferien bei den Gemeinden einge-
reicht werden muss, daher das vorliegende Bud-
get 2023 mit einem Aufwand von Fr. 
1’252’920.00 schon von den Gemeinden  
Menziken und Burg genehmigt wurde. Wie sich 
die Nachfrage nach Spitex-Leistungen entwi-
ckeln werde, könne weder vorausgesehen noch 
gesteuert werden. Als Basis dienten daher vor  
allem die Erfahrungswerte der vergangenen  
Jahre sowie bereits bekannte Investitionen. Er 
erklärt die verschiedenen Budgetpunkte.

Das Budget 2023 wurde in der schriftlichen  
Abstimmung einstimmig genehmigt und wird 
von den anwesenden Mitgliedern ebenfalls ein-
stimmig genehmigt.

8.	Revisionsstelle
Die Revisionsstelle muss gemäss Statuten jähr-
lich gewählt werden. Der Vorstand beantragt, 
die Finanzkommission Menziken für ein weite-
res Jahr als Revisionsstelle zu bestätigen.

Die Finanzkommission Menziken wurde in der 
schriftlichen Abstimmung genehmigt und wird 
von den Anwesenden ebenfalls einstimmig als 
Revisionsstelle bestätigt.

9.	Verschiedenes und Umfrage
Taimy Luis berichtet, weshalb Mitglieder- 
gewinnung so wichtig sei. Zusammen mit  
Susanne Elsasser, Ressort Qualität, habe sie 
Möglichkeiten ausgearbeitet, wie die Spitex  
besser spürbar gemacht und was für die Vereins-
mitglieder angeboten werden könnte. So wer-
den nun unter anderem ab Juni 2022 einmal 
pro Monat Blutdruck- und Blutzuckermessun-
gen und einmal pro Jahr kostenlose Beratungen 
in verschiedenen Bereichen angeboten. Bis  
Mitte Juni werden alle Vereinsmitglieder einen 
Flyer mit den Details zu den verschiedenen  
Angeboten erhalten. 

Im Weitern erwähnt Taimy Luis das Projekt  
SpitexPLUS-Betreuung, welches aber noch im 
Aufbau sei. Ein entsprechender Flyer wird zu  
einem späteren Zeitpunkt versendet. 

Ab 2023 wird zwischen Einzel- und Familien-
mitgliedschaft unterschieden: Neu wird die Ein-
zelmitgliedschaft weiterhin Fr. 40.00, eine  
Familienmitgliedschaft jedoch Fr. 60.00 kosten. 
Taimy Luis betont, dass es für die bereits  
bestehenden Familienmitgliedschaften allerdings 
weiterhin bei Fr. 40.00 bleibe. 

Zuletzt bedankt sich Katharina Kötter Maleck bei 
allen Vereinsmitgliedern für die Unterstützung, 
den SpitexmitarbeiterInnen und der Geschäfts- 
leiterin für die exzellente Arbeit im Alltag, dem 
Vorstand für gute Zusammenarbeit und Hans- 
Peter Steiner für die Übernahme als Tagespräsident.

Im Anschluss an die ordentliche Mitgliederver-
sammlung erzählt Nicole Bucher, dipl. Pflege-
fachfrau und Naturheilpraktikerin sehr interes-
sante Fakten zum Thema «Salutogenese – gesund 
bleiben».

Für das Präsidium: 	 Für das Protokoll:
Katharina Kötter	 Livia Giger



Spitex Menziken-Burg  6

A L S  M I T G L I E D  H A T 
M A N ' S  B E S S E R 
�

Mit Ihrem Mitgliederbeitrag unterstützen Sie 
Menschen bei der Betreuung und Pflege zu 
Hause und Sie profitieren persönlich davon.

Warum Ihre Unterstützung wichtig ist:
•	 Mit Ihrer Mitgliedschaft unterstützen Sie 

eine wichtige Institution im Gesundheits-
netzwerk Menziken.

•	 Die Spitex Menziken-Burg ist für alle Ein-
wohnerinnen und Einwohner von Menziken 
und Burg da, wenn sie Hilfe oder Betreuung  
brauchen.

•	 Die Mitarbeitenden der Spitex Menziken- 
Burg pflegen und betreuen unsere Klientinn 
en und Klienten mit viel Kompetenz und 
Herz.

•	 Alle unsere Mitarbeitenden sind professionell 
ausgebildete Fachpersonen, die von uns stetig 
weitergebildet werden.

•	 Die Spitex Menziken-Burg ist ein wichtiger 
Lehrbetrieb in der Region und bildet junge 
und junggebliebene Lernende in verschiede-
nen Berufen aus (FAGE, AGS).

•	 Die Spitex Menziken-Burg ist eine wichtige 
Partnerin in der Gesundheitsversorgung der 
Gemeinde Menziken. 

Ihre Vorteile:
•	 Sie werden als Mitglied zu unseren Mitglie-

derversammlungen eingeladen und können 
unsere Arbeit aktiv mitgestalten.

•	 Als Mitglied sind Sie stimmberechtigt, wenn 
es zu wichtigen Entscheidungen wie der Be-
setzung des Vorstandes kommt.

•	 Sie erhalten unsere Publikationen kostenlos.
•	 Sie profitieren als Mitglied von vielfältigen 

Spitex-Dienstleistungen.

Die meisten Menschen möchten so lange wie 
möglich zu Hause wohnen bleiben. Deshalb 
und aufgrund der demografischen Entwick-
lung steigt die Nachfrage nach ambulanten 
Pflegeleistungen an.
Der Begriff «Spitex» kommt so nur in der 
Deutschschweiz vor und ist eine Abkürzung 
für «spitalexterne Hilfe und Pflege». Diese 
Form der ambulanten Pflege zu Hause hat ei-
nerseits den Vorteil, dass sie günstiger angebo-
ten werden kann als stationäre Pflege. Anderer-
seits ist es für die daheim gepflegten Personen 
viel angenehmer, möglichst lange in der ver-
trauten Umgebung zu bleiben und dort ver-
sorgt zu werden.

Die Spitex Menziken-Burg ist eine gemeinnüt-
zige Non-Profit-Organisation, die einen Leis-
tungsauftrag von der Gemeinde Menziken mit 
einer Versorgungspflicht gegenüber der Bevöl-
kerung hat. Die Spitex Menziken-Burg hat 
demzufolge auch dann Leistungen zu erbrin-
gen, wenn sie nicht kostendeckend sind, weil 
die Organisation von der Gemeinde Beiträge 
erhält. Weitere wichtige Einnahmequellen sind 
der jährliche Beitrag unserer Mitglieder sowie 
freiwillige Spenden. Mit einer Mitgliedschaft 
oder Spende zeigen Sie Solidarität mit einer so-
zialen Institution. Sie helfen mit die Lebens-
qualität von Menschen in Ihrer Umgebung zu 
erhalten, die auf Unterstützung angewiesen 
sind.
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W A S  W A R  U N S  W I C H T I G 
I M  J A H R  2 0 2 3
�

Allgemein können wir berichten, dass wir ins-
gesamt 7 Vorstandssitzungen im Beisein der 
Gemeinderatsvertreterin Ursula Friedrich ab-
gehalten haben, dabei mehrere Entscheidungen 
getroffen haben, über die wir in Folge auch  
berichten. Über Ursula Friedrich stehen wir in 
Austausch mit dem Gemeinderat, zudem  
halten wir einmal pro  Jahr eine gemeinsame 
Sitzung mit dem Gesamt-Gemeinderat ab.

Die Spitex Menziken-Burg hat die Zeichen der 
Zeit wahrgenommen und kümmert sich seit 
Jahren und damit auch 2023 um attraktive Ar-
beitsbedingungen, wertschätzender Umgang 
mit den Mitarbeitern, Aus- und Weiterbildung, 
und Anpassung der Löhne. Damit haben wir 
eine gute Kontinuität bzgl. der Mitarbeiter und 
auch Erfolg bei notwendigen Neueinstellungen 
erreicht.

Wie jedes Jahr hatten wir die Bevölkerung am 
eidgenössischen Spitextag zu einem Tag der  
offenen Tür eingeladen, bei Kaffee und  
Kuchen in der Villa Herzog haben sich viele 
gute Gespräche entwickelt. 

Ein Thema war die Externe Kommunikation. 
Klientenbefragungen melden zu wenig Präsenz 
der Spitex in der Öffentlichkeit. Um besser 
von Ihnen und in der Öffentlichkeit besser 
wahrgenommen zu werden, um unsere sehr 
breit aufgestellten Dienstleistungen präziser 
kommunizieren zu können, haben wir neben 
schon erstellten diversen Flyer auch einen Busi-
ness-Facebook-Account in Planung.

Wir haben uns Gedanken gemacht, wie wir 
Ihre Mitgliedschaft attraktiver machen kön-
nen. Auf der Geschäftsstelle haben Sie die 
Möglichkeit einmal pro  Jahr kostenlos die 
Messung von Blutdruck, Puls und Blutzucker 
zu erhalten. Zu spezifischen Themen (Palliativ 
Care, Hygiene, Patientenverfügung, kognitive 
Beeinträchtigung etc.) bieten wir Ihnen eine 
einstündige Gratisberatung an. Neben dem 
Kostenlosen Fahrdienst nicht nur für die  
MV bietet sich Ihnen als Mitglieder die  
Möglichkeit der Teilnahme an Vorträgen von 
Fachpersonen zu aktuellen Themen. Es gibt  
diverse Reduktionen, die mit der Mitglied-
schaft assoziiert ist, genauere Angaben können 
Sie unserem neugestalteten Flyer (Beilage) ent-
nehmen.

Unsere Spitex bietet Spitex PLUS Betreuung 
an mit der Absicht, soziale Isolation zu reduzie-
ren. Die Spiel- und Spass-Nachmittage (Mitt-
wochnachmittag) werden erfreulicherweise 
schon rege genutzt. Kernaufgaben bestehen da-
rin, Sie als Mitglieder und Klienten über die 
pflegerischen Bedürfnisse hinaus im Alltag zu 
unterstützen. Zu den Angeboten gehören die 
Begleitung im Alltag und zu Arztbesuchen, 
Hilfe bei administrativen Vorgängen. Entlas-
tung von pflegenden Angehörigen (sowohl in 
der Betreuung von Erwachsenen und Kin-
dern). Zudem können wir einen Mahlzeiten-
dienst organisieren.
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Beschäftigen mussten wir uns auch intensiv mit 
den neuen Datenschutzvorgaben. Dazu wer-
den ausführlichere Informationen am Schluss 
der MV in Form eines unterhaltsamen Vortrags 
geboten.

Wir haben Ihnen nun Einiges über unsere  
Entscheidungen im Jahr 2023 berichtet. Gerne 
beantworten wir allfällige Fragen dazu an der 
MV.
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S T A T I S T I K
� Rechenschaftsbericht

Vergleich mit Vorjahreszahlen
	 2023	 2022	 2021	 2020	 2019	 2018	 2017	 2016
Betreute Personen	 250	 250	 266	 224	 238	 231	 205	 201

Krankenpflege	 11'252	 11'683	 10'536	 9'722	 7'859	 7'940	 8'374	 8'321
Haushilfe	 2'551	 2'260	 2438	 2'164	 3'032	 3'192	 3'059	 3'077

Einsätze insgesamt	 13'803	 13'943	 12'974	 11'886	 10'891	 11'132	 11'433	 11'398

Stellenprozente
Haushilfe	 120	 156	 135	 120	 166	 164	 163	 160
Hauspflege			   108	 105	 110	 110	 100
Krankenpflege	 765	 740	 727	 580	 467	 505	 527	 520
Leitung & Administration	 150	 150	 145	 145	 158	 150	 154	 150

Total Stellenprozente	 1'035	 1'046	 1'037	 953	 896	 929	 954	 930
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	 Fr.	 Fr.
Betrieblicher Ertrag	 2023	 2022
Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen	 950'650.10	 934'869.56
Gemeindebeiträge	 325'102.33	 237'535.45
Restfinanzierung Drittgemeinden	 18'107.92 	  16'711.82
Mitgliederbeiträge	 11'190.00	 12'480.00
Total Betrieblicher Ertrag	 1'305'050.35 	  1'201'596.83 

Direkter Aufwand
Material- und Warenaufwand	 -37'748.45	 -28'597.16
Total Direkter Aufwand	 -37'748.45	 -28'597.16
Bruttoergebnis I	 1'267'301.90	 1'172'999.67
Personalaufwand	 -1'130'560.93	 -1'048'013.75
Bruttoergebnis II	 136'740.97	 124'985.92

Übriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand	 -28'320.00	 -28'320.00
Unterhalt, Reparaturen, Leasing	 -6'170.35	 -4'970.27
Fahrzeugaufwand	 -15'171.02	 -14'532.02
Geschäftsversicherungen	 -4'674.65	 -3'828.35
Energie- und Entsorgungsaufwand	 -7'145.10	 -6'945.80
Verwaltungs- und Informatikaufwand	 -64'457.17	 -52'178.95
Werbeaufwand	 -2'303.60	 -5'344.45
Total Übriger betrieblicher Aufwand	 -128'241.89	 -116'119.84
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA)	 8'499.08	 8'866.08
Abschreibungen Sachanlagen	 -7'845.00	 -7'845.00
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg (EBIT)	 654.08	 1'021.08
Finanzaufwand	 -1'014.88	 -1'025.68
Finanzertrag	 360.80	 4.60
Jahresgewinn (EAT)	 0.00	 0.00

E R F O L G S R E C H N U N G 
� 31.12.2023
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B I L A N Z  P E R 
� 31.12.2023

	 Fr.	 Fr.
Aktiven	 2023	 2022
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel	 89'157.51	 63'696.52
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
	 Gegenüber Dritten	 120'274.85	 109'181.10
Übrige kurzfristige Forderungen
	 Gegenüber Dritten	 1'000.00	 5'814.45
Vorräte und nichtfakturierte Dienstleistungen	 1'000.00	 1'000.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen	 5'449.30	 3'204.45
Total Umlaufvermögen	 216'881.66 	  182'896.52 

Anlagevermögen
Sachanlagen
	 Mobile Sachanlagen
		  Mobiliar und Einrichtungen	 1.00	 1.00
		  EDV Anlagen	 1'280.50	 2'525.50
		  Fahrzeuge	 13'200.00	 19'800.00
Total Anlagevermögen	 14'481.50	 22'326.50
Total Aktiven	 231'363.16	 205'223.02
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B I L A N Z  P E R 
� 31.12.2023

	 Fr.	 Fr.
Passiven	 2023	 2022
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
	 Gegenüber Dritten	 17'716.15	 20'703.65
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten
	 Gegenüber Dritten	 15'402.02	 6'274.99
	 Kontokorrent Gemeinde	 98'855.17	 103'932.05
Passive Rechnungsabgrenzungen	 19'200.00	 0.00
Total Kurzfristiges Fremdkapital	 151'173.34 	 130'910.69 

Langfristiges Fremdkapital
Rückstellung Fonds Gemeinnütziger Frauenverein	 34'418.07	 25'824.28
Rückstellung Spendenfonds	 45'771.75	 46'089.00
Rückstellung Fonds Kurzzeitbetreuung	 0.00	 2'399.05
Total Langfristiges Fremdkapital	 80'189.82	 74'312.33
Total Fremdkapital	 231'363.16	 205'223.02
Total Passiven	 231'363.16	 205'223.02
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B U D G E T  2 0 2 4

Ertrag� Fr.
Einnahmen Krankenpflege� 735'100.00
Einnahmen Hauswirtschaft� 98'500.00 
Patientenbeteiligung� 132'000.00 
Diverse Einnahmen� 41'500.00 
Gemeindebeiträge� 276'283.00 
Mitgliederbeiträge� 13'600.00 

Total Ertrag� 1'296'983.00

Aufwand� Fr.
Personalaufwand� 1'149'293.00
Sonst. Betriebsaufwand� 147'690.00

Total Aufwand� 1'296'983.00 

Das vorliegende Budget wurde vom Spitex-Vor-
stand Ende Juni 2023 erstellt und anschliessend 
von den beiden Trägergemeinden genehmigt.
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Zusammenfassung	 Soll		  Haben		  Saldo
Anfangssaldo						       		  46'089.00
Diverse Spenden			   1'643.50		
Todesfallspenden			   3'858.90		
Mitarbeiter-Gesundheitsförderung	 1'680.00
Schulung Vorstand 		  3'701.30
Team-Anlass	     438.35				  
							     
Saldo Buchungsjahr	 5'819.65 		   5'502.40 			    45'771.75

K O N T O  2 9 6 0 –  Spendenfonds 

S P E N D E N 2023 

Diverse Spenden			 
Mitgliederspenden		  1'500.00 
Übrige Spenden		  143.50 

		

All unseren Mitgliedern, welche den Jahresbeitrag von Fr 40.00 / 60.00 mit einer Spende auf- 
runden, möchten wir an dieser Stelle ganz herzlich danken! 





Adresse	 Spitex-Verein Menziken-Burg
	 Schwarzenbachstrasse 12
	 5737 Menziken
Telefon	 062 771 03 60
E-Mail	 info@spimb.ch
	 www.spitex-menziken-burg.ch


